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FOCUS SUR LA FEDERATION DES
SECOURISTES FRANCAIS CROIX BLANCHE

QUI SOMMES NOUS ?

La Fédération des Secouristes Francais Croix Blanche, également appelée Croix Blanche est une Association
francaise Agréée de Sécurité Civile (AASC). Elle a des fonctions au niveau de la formation, de |'opérationnel et
de I’humanitaire.

--------- NOTRE HISTOIRE ...

LA CROIX BLANCHE EN
QUELQUES CHIFFRES

Société Des Secouristes Francais

Tout commence en 1892, lorsqu'un groupe dhommes,
animé d'un sens profond de « 'humain », fondait a Paris,
une Société qui prenait le nom de Société Des Secouristes
Francais.

Reconnue d'utilite publique par décret ministériel.

Pendant le conflit. les infirmiers, volontaires, étaient en
premiere ligne sur les champs de bataille. Ils organisaient le
premier service de renseignements sur les disparus
militaires et civils.

Au cours de la guerre de 39/45. ils payaient a nouveau un
lourd tribut par le sacrifice de nombre de leurs membres.
Notre société faisait lobjet de remerciements officiels, et
recevait maintes distinctions, dont la médaille de vermeil de
la « Reconnaissance Francaise » décernée le 13 juin 1919 et
celle du « Mérite franco-britannique » en 1946.

1972 “Servir"

Un décret ministériel lui conférait le nom de « Fedération
des Secouristes Francais Croix Blanche ».

C'est sous ce nom qu'elle poursuit aujourd’hui ses activités,
respectueuse de ses principes dindépendance, de
neutralite, de bénévolat, ignorant les publicités tapageuses,
pauvre en moyens, peut-étre, mais riche de son passe
centenaire et de son ideal «SERVIR».
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NOTRE PETITE HISTOIRE

NOS CHIFFRES CLES

NOS DOMAINES D’ACTIONS

La Les postes La vie
formation de secours associative
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VIVRE L’ACTION DU SECOURS

SE FORMER POUR PERFORMER




LES VISAGES DE NOTRE ASSOCIATION

NOS VALEURS

Tourné vers l'autre, nos valeurs
sont la bienveillance, I'’entraide et
I’humilité.

COMPOSITION

® ® g4 d’hommes ﬁﬁ age moyen : 30 ans
F* 36 % de femmes d yen:

AMBIANCE

Quel que soit le type d’activité au sein de notre Association, le
professionnalisme s’impose a tous parce que tous les enjeux sont
importants. Dans les postes, il faut pouvoir réagir trés vite. En formation,
il faut étre rigoureux et attentif afin de voir si les stagiaires ont bien
compris nos attentes.

Ce sérieux nécessaire a ces activités ne nous fait pas oublier que nous
sommes aussi une bande de copains aimant I'humour et la détente quand
cela est possibles. Montrer le plaisir que I'on a a bien réaliser son travail
se traduit aussi par une forme de joie de vivre.
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LE BENEVOLAT, AU CCEUR DE

NOTRE IDENTITE

Riche de l'histoire de la Fédération,
I’Association locale des Secouristes
Frangais de la Croix Blanche de
Chamonix poursuit ses activités sous
les mémes principes. A savoir
'indépendance, la neutralité et le
bénévolat. De ce fait, I'ensemble du
fonctionnement de notre Association
repose sur I'engagement bénévole de
nos adhérents.

Ainsi, de la gestion de I'Association a
'encadrement des formations, en
passant par les postes de secours,
toutes nos actions se réalisent grace au
travail volontaire des secouristes et
adhérents.

ETVOUS ?

« Si le bénévolat n’est pas [rfthaehar.
payé, ce n’est pas parce qu’il '
ne vaut rien, mais parce qu’il
n’a pas de prix » Sherry Anderson " v:

LE BENEVOLAT ET SES BIENFAITS

Le bénévolat, défini comme une activitt non
rétribuée et librement choisie est un engagement aux
nombreuses qualités.

+ PROMOUVOIR UNE CAUSE

+ ETRE UTILE AUX AUTRES

+ RENFORCER LES LIENS SOCIAUX

+ APPRENDRE DE NOUVELLES COMPETENCES
+ EXPLORER SES INTERETS ET PASSIONS

+ S’EVADER ET RENOUVELER SON ENERGIE

+ FAIRE PLACE A LA CREATIVITE

+ PROCURER DE LA MOTIVATION

+ CONTRIBUER A RENDRE LE MONDE MEILLEUR

+ AVOIR UN IMPACT DIRECT SUR LA COLLECTIVITE

La pandémie de 2020 a permis a nos secouristes de visiter tous les jours les habitants de la vallée
pour leur apporter aide et soutien. Notre devis « Servir » a pris tout son sens durant cette période.
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NOS ACTIVTES PRINCIPALES

26
3¢

EN 2023 ko

NOTRE NOUVEAU VEHICULE

2023 est une année exceptionnelle du fait de I'achat et de la livraison de notre véhicule nous permettant de
nous déplacer sur nos formations, réunions et postes de secours que nous sommes amenés a tenir sur le plan
local, départemental ou en renfort sur le plan national par exemple.

Cet achat important, financé par crédit d’une part, mais aussi au 2/3 par le biais de nos actions bénévoles nous
change la vie radicalement sur le plan logistique. Une remorque est venu compléter notre équipement en
septembre 2023. Nous sommes enfin autonomes, visibles et remarqué lors de nos déplacements.

e

—

NOTRE VIDE GRENIER - 9™ EDITION

Nous nous démenons pour trouver des moyens de financement pour que notre Association puisse fonctionner
et pour que nos adhérents puissent se retrouver dans de bonnes conditions.
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NOS FORMATIONS

Tout au long de I'année, nous proposons diverses formations initiales ou continues. Nous intervenons dans les
écoles pour les éléves du primaire ; nous formons la population a I'utilisation du Défibrillateur.

Nous formons également les personnes aux gestes de premiers secours (Prévention et Secours Civique de
niveau 1) et aux formations de secours en équipe (PSE 1 et PSE 2).
Il'y en a pour tous les goiits, tous les dges....

En parallele de ces formations proposées au public et aux professionnels, nous secouristes et formateurs se
forment régulierement pour accroitre leurs compétences dans le domaine du secourisme et du management
(Cadre Opérationnel de niveau 1 et 2 pour devenir chef d”’équipe ou chef de poste).

IIs suivent chaque année des stages de remises a niveau dans tous leurs domaines de compétences.

lIs se réunissent régulierement afin de travailler leurs techniques, connaitre les procédures et les matériels qu’ils
utilisent sur les postes de secours. Ces moments permettent a nos adhérents de tisser des liens d’amitié.

Version du 31 janvier 2024 - dossier de partenariat



NOS POSTES DE SECOURS

Nous assurons la sécurité sur de nombreuses manifestations locales, départementales ou nationales, et ce tout
au long de I'année.

Nos secouristes Chamoniards se rendent depuis plusieurs années sur le Grand Prix Moto du Mans, durant 3
jours, afin d’assurer la sécurité des pilotes !

GRAND PRIX MOTO - LE MANS - MAI 2023
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MARATHON DU MONT BLANC - JUIN 2023
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TOURNOI DE BASKET ET DE TAEKWONDO

ETAPE DU TOUR — MORZINE - JUILLET 2023

S SECOURISTES FRANQAllb CROIX BLANCHE

FETE DU LAC A ANNECY - AOUT 2023
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DEUX PROJETS FINANCIERS
POUR 2024

a8
36

ACQUERIR UN NOUVEAU DAE

Un défibrillateur automatisé externe ou DAE est un appareil autonome portable destiné a analyser le rythme
cardiaque d’une victime en état d’arrét cardio-respiratoire, a guider l'intervenant lors des gestes de
réanimation, a détecter un rythme cardiaque choquable et a délivrer un ou plusieurs chocs électriques en vue
de redonner un rythme cardiaque normal a un coeur en arythmie. Le réle d’un défibrillateur et surtout sa
présence a proximité sont donc déterminants pour la victime.

Voici I'appareil que nous souhaitons acquérir en 2024, afin de remplacer un appareil vieillissant...
Coiit de cet appareil : 2 620 euros TTC

ACQUERIR UN APPAREIL POUR REALSER UN
ELECTROCARDIOGRAMME

L'électrocardiogramme est un examen qui montre et enregistre |'activité électrique du cceur pendant un certain
temps. Il vérifie la vitesse a laquelle le coeur bat (fréquence cardiaque), si le coceur bat normalement (rythme
cardiaque) et |'efficacité du muscle cardiaque. L'électrocardiogramme est aussi appelé ECG.

Cet appareil deviendra obligatoire en 2024 pour les Associations Agréées de Sécurité Civile.

Voici I'appareil que nous souhaitons acquérir en 2024
Coiit de cet appareil : 1 181 euros TTC
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NOUS AVONS BESOINS DE VOUS !

Ces investissement représentent un cot financier important pour notre Association. Ils nous permettront, lors
de nos différents postes de secours, d’assurer une meilleure prise en charge des victimes que nous serons
amenés a secourir.

Notre Association bénéfice actuellement de deux subventions :
- Une subvention communale pour un montant de 600 euros afin de couvrir les frais de parking a I'année
de notre véhicule et de notre remorque (subvention en cours d’instruction par la Mairie de Chamonix.
Il s’agit d’'une premiére demande).

- Une subvention du Conseil Général dont le montant n’est pas connu a ce jour ; nous sommes informés
du montant en juillet de chaque année ; en 2023, nous avions obtenu la somme de 3 000 euros qui nous
ont permis d’acquérir notre remorque.

Sinon, notre fonctionnement et notre investissement annuel sont financés par le biais de nos actions de
formation et de postes de secours.

Notre matériel de formation est riche, varié et performant afin de coller au mieux a la réalité. Il est cependant
tres onéreux. Lors de nos formations grand public, chaque stagiaire a son mannequin pour I'apprentissage du
massage cardiaque et de la ventilation artificielle ; ce choix a été fait a I'issue de la pandémie du COVID 19 afin
de protéger nos stagiaires et poursuivre nos formations dans de trés bonnes conditions d’hygiéne. Cela nous
permet également aujourd’hui un meilleur enseignement car chaque stagiaire travail en méme temps, sur un
laps de temps plus élevé, contrairement a ce qui se fait dans de nombreuses structures (un mannequin pour 10
stagiaires...).

Notre matériel opérationnel est également performant pour la meilleure prise en charge possible des victimes
gue nous sommes amenés a secourir. Ce matériel nous est imposé par des textes de loi. Il évolue au fil du temps
et des réformes du secourisme.

Le colt d’achat de ce matériel est également élevé. Nous devons de plus renouveler chaque année les
consommables qui arrivent a péremption.

Afin de mieux faire connaissance avec notre structure, et ainsi mieux comprendre notre travail, nos enjeux,
notre motivation et notre sérieux, nous vous proposons de venir vous joindre a une de nos formations tout
public afin de suivre une formation Prévention Secours Civique de niveau 1 et acquérir ainsi les bases du
secourisme.

Seul, nous ne pouvons pas assumer le co(t de ces appareils. C'est la raison pour laquelle nous vous sollicitons
aujourd’hui.
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COMMUNICATION ET VISIBILITE
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CONTACT REFERENT DU DOSSIER

36

=3
& 8

\_

Didier Ducroz
President de la Croix-Blanche de
Chamonix

Responsable du projet
« Acauisition du matériel »

0613887614

croix-blanche-chx@orange fr

/

Merct a vous pour le temps que Vous avez consacre d la

lecture de ce dossier et @ tout intérér que Vous voudrez bien

jfan“erd‘ 7I017E cause,
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